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Aarau, Appenzell, Bâle, Berneck, Brugg, Degers- 
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Oberwil BL, Renens VD, Rodersdorf, Roggwil TG, 
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Nous convainquons par la qualité
En tant que société d’ingénierie et de planification,  
Gruner dispose d’une offre de services complète 
pour les maîtres d’ouvrage privés et publics. Dans 
les domaines Bâtiments, Infrastructure et Énergie, 
Gruner conseille et soutient ses clients de la plani- 
fication stratégique, à la gestion des bâtiments et  
des infrastructures, en passant par la mise en ser- 
vice. Nous nous distinguons par nos compétences,  
notre savoir-faire technique et nos nombreuses 
 années d’expérience dans la prise en charge de  
projets de construction complexes. Fidèles à  
la devise : construire et bâtir pour un avenir  
meilleur.

Qu’est-ce qui est important pour vous concernant votre fu-
tur employeur ? S’agit-il de projets passionnants ? D’un sa-
laire approprié ? D’une équipe agile ? De technologies mo- 
dernes ? De modèles de travail flexibles ? Ou d’un peu de  
tout ? Je peux vous assurer d’une chose : chacun d’entre 
nous a une réponse très individuelle à cette question – et 
cette réponse évolue avec les circonstances de la vie.

Mes attentes vis-à-vis d’un employeur ont également 
changé au cours de ma carrière. En tant que jeune ingé-
nieur, je voulais des projets stimulants, et de préférence 
à l’étranger. Plus tard, les questions de gestion ont pris 
de l’importance pour moi et je voulais évoluer, faire bou-
ger plus de choses et diriger davantage. Je voulais avoir 
des responsabilités au travail tout en restant un père de 
famille présent. 

Ce que j’ai appris au fil des ans et ce que nous avons com-
pris chez Gruner, c’est que ce sont les personnes avec 

leurs capacités et leurs besoins individuels qui font la dif-
férence. Nous apprécions une coopération simple dans 
une atmosphère de travail familière et pourtant nous 
sommes internationaux. Nous investissons à la fois dans 
les nouvelles technologies et dans le développement de 
nos collègues, et grâce à un modèle de travail flexible, 
nous créons la base de Gruner pour qu’elle s’adapte aux 
circonstances personnelles de nos employés. 

Lorsque nous nous sentons soutenus, encouragés et mis 
au défi, lorsque nous apportons nos compétences et nos 
opinions, que nous échangeons des idées, que nous les 
remettons en question encore et encore et que nous tra-
vaillons ensemble dans un esprit de coopération, nous 
sommes en mesure de faire la différence, nous pouvons 
réaliser de grandes choses. Pour cela, nous avons besoin 
de spécialistes expérimentés, mais aussi de jeunes col-
lègues avec des idées qui font la différence et qui veulent 
être créatifs. C’est ainsi que le plan joue.

Chères étudiantes, 
chers étudiants, 

Nos compétences

Notre CEO Olivier Aebi en tant que jeune ingénieur lors de tra-
vaux de reconstruction après le génocide au Rwanda en 1996.

Les techniques modernes telles que les services BIM, early 
stage design, les jumeaux numériques et les drones font partie 
de notre quotidien en matière de planification.

Olivier Aebi
CEO Gruner

Géotechnique
Le facteur d’influence déterminant dans les travaux spé-
ciaux de génie civil est le sol de fondation. Avec un grand 
sens des responsabilités, nous cherchons des solu-
tions innovantes dans le but d’allier rentabilité et sécurité 
dans les projets. Nos connaissances techniques et l’ex-
périence acquise au cours de nombreux projets font de 
nous des spécialistes du génie civil.

Protection incendie
Nous conseillons et accompagnons nos clients dans 
leurs petits et grands projets grâce à un savoir-faire 
spécifique en matière de protection incendie et de phy-
sique du bâtiment. Nous mettons l’accent sur une solu-
tion convaincante à tous points de vue et présentant un 
risque d’incendie résiduel acceptable.

Infrastructure
Pour nos clients, nous planifions des installations d’in-
frastructure pour des petits et grands besoins – au ni-
veau local, régional, national et international, pour les 
transports publics et privés et l’approvisionnement en 
électricité, en eau, en chauffage et en refroidissement 
urbains ainsi qu’en gaz.

Technique du bâtiment
Nous développons des concepts globaux intelligents 
pour les bâtiments en tenant compte de l’ensemble du 
cycle de vie. Nous simulons la lumière, l’ombre et le cli-
mat et associons systématiquement la statique, l’archi-
tecture et la construction ainsi que les aspects tech-
niques internes lors de la planification et de la réalisation. 

Structures
Nous veillons à la bonne structure porteuse des bâti-
ments et des ponts. Nous sommes l’interlocuteur inno-
vant et ouvert du côté de l’ingénierie pour les idées exi-
geantes et créatives émanant de l’architecture. 

Planification spatiale
Nous développons des structures spatiales adaptées à 
l’avenir avec des développements de sites tels que des 
plans d’affectation spéciaux ou des plans directeurs, ain-
si que des planifications locales, des conseils aux maîtres 
d’ouvrage et des participations.

Environnement 
Que ce soit pour des bâtiments, des routes, des tunnels, 
des décharges ou en pleine nature, nous mesurons, ana-
lysons, conseillons et élaborons des solutions globales 
pour les projets de nos clients. Pour ce faire, nous four-
nissons des bases de décision fiables pour le bénéfice de 
l’environnement et des personnes.

Sécurité
Nous protégeons aussi bien les entreprises et les in-
frastructures que les grandes manifestations et les parti-
culiers. Grâce à nos analyses et évaluations des risques, 
nous identifions les dangers cachés. 

Énergie
Nous accompagnons des projets énergétiques tels que 
des installations de production, des systèmes de distribu-
tion (haute tension, sous-tension et smart grid) ainsi que 
des développements stratégiques en Suisse et dans le 
monde entier, de l’étude de faisabilité à la mise en service.

Réalise des projets en équipe et développe de nouvelles solu-
tions innovantes pour les constructions de demain.

Planification générale
Nous veillons à ce que les processus de planification et 
de construction se déroulent sans accroc. En tant que 
planificateur général pour les nouvelles constructions, 
les transformations et les travaux de rénovation, nous as-
surons l’interface pour la planification et la réalisation.



Nous rejoindre en cinq étapes 
simples

Trouvez votre emploi
Vous trouverez les postes vacants sur notre page 
Carrière sous www.gruner.ch/fr/jobs

Posez votre candidature 
Veuillez postuler exclusivement en ligne via notre 
site de carrière. Cela permet d’économiser du  
papier et du temps et nous permet de vous donner 
un feedback plus rapidement.

Vous recevez une confirmation 
Après réception de votre candidature, vous rece-
vez immédiatement une confirmation de réception 
par mail et nous examinons votre dossier.

Nous faisons personnellement connaissance 
Nous nous réjouissons de pouvoir vous rencontrer 
personnellement chez nous.

Rejoignez notre entreprise 
Construisez avec nous votre avenir chez Gruner.

Sept bonnes raisons  
de choisir Gruner

Gruner  
en chiffres

CE QUE NOUS ATTENDONS DE VOUS

Soyez convaincant avec votre candidature. Pour 
cela, nous avons besoin des documents suivants de 
votre part :
> lettre de motivation
> CV
> certificats et diplômes
> justificatifs de qualification, s’ils sont significa-

tifs pour le poste visé

Accès direct à notre page Carrière
www.gruner.ch/fr/jobs

Love for engineering
Nous vous permettons de vivre votre passion 
et de relever des défis techniques. 

L’internationalité 
Notre présence mondiale vous offre les  
meilleures perspectives internationales et  
des échanges interculturels.

Valeurs et culture 
Passion, respect, transparence et com- 
munauté – nous entretenons ces valeurs et  
cette culture dans le monde entier.

Structures de taille moyenne 
Nos succursales quasiment autonomes per-
mettent des circuits de décision courts et  
des hiérarchies plates. 

Prestations supplémentaires
En plus d’une rémunération intéressante,  
nous considérons qu’il est de notre devoir 
d’offrir de bonnes prestations sociales.

Développement personnel et perspectives 
Nous vous présentons vos perspectives de 
carrière en soutenant des plans de forma- 
tion individuels et en offrant des possibilités 
de promotion.

Les facteurs de bien-être 
Parmi ces facteurs, nous comptons entre  
autres un environnement de travail agréable  
et motivant et notre esprit de collégialité.
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Le nouvel hôpital pédiatrique de Zurich a été conçu par  
Herzog & de Meuron – nos spécialistes veillent à sa réalisation.

Un environnement de travail agréable et des relations  
collégiales sont au centre de nos préoccupations. 

1’106 collaborateurs
38  nationalités
71 apprentis
7’739 projets
Répartition des  
collaborateurs en%

29 %   de femmes
71 %   d’hommes

Projets par volumes  
d’honoraires en %

56 %  petits projets 
41 %  moyens projets
 3 %  grands projets

Vous voulez en savoir plus sur nous, notre travail et  
nos projets ? Informez-vous sur www.gruner.ch ou 
contactez-nous personnellement : T +41 61 317 61 61

TRAVAILLER CHEZ GRUNER

Planifier l’avenir ensemble  
et développer de  
nouvelles solutions


