
Politique d‘entreprise
GRUNER

	> à comprendre les besoins de la clientèle et des marchés. Nous conquérons ainsi de nouveaux segments de clientèle et 
renforçons notre position sur le marché.

	> à entretenir les relations existantes avec nos clients et à maximiser le potentiel de chacun d‘entre eux.

	> à renforcer notre présence en Suisse alémanique et romande et à nous développer de manière ciblée sur les marchés 
internationaux.

	> à développer des solutions durables et innovantes qui répondent aux défis sociaux, écologiques et économiques.

	> à offrir des prestations dans toutes les phases du projet et tout au long du cycle de vie, du lancement à la démolition.

	> à proposer des solutions complètes pour tous les projets, quelle que soit leur taille, à partir d‘une source unique.

	> à respecter notre code de conduite afin de façonner l‘image publique de notre entreprise et de consolider notre bonne 
réputation.

	> à être un employeur attractif qui attire, développe et fidélise les meilleurs talents à long terme.

	> à offrir un environnement de travail dynamique et stimulant qui favorise le développement professionnel et personnel.

	> à renforcer la coopération transversale et l‘échange d‘informations ouvert et personnel dans toute l‘organisation.

	> à vivre nos valeurs.

	> à professionnaliser et optimiser nos processus en termes de sécurité et d‘efficacité.

	> à développer des processus et des méthodes de travail numériques afin d‘introduire des solutions innovantes sur le mar-
ché.

	> à agir de manière entrepreneuriale et rentable. Nous garantissons ainsi un développement durable et indépendant de 
l‘entreprise.

	> à garantir la santé et la sécurité sur le lieu de travail grâce à des mesures préventives appropriées.

	> à adapter en permanence nos mesures de protection aux risques spécifiques liés à nos métiers.

	> à réduire l‘impact et la charge de nos activités sur l‘environnement grâce à notre consommation d‘énergie et à notre emp-
reinte carbone.

	> à intégrer les aspects environnementaux dans l‘évaluation des risques de l‘entreprise et de nos activités quotidiennes.

Nous nous engageons : 

La Direction générale, Bâle, le 9 mars 2026 


